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Lakares villkor ar en
samhallsfraga

Att bli lakare ar att pabdrja en fantastisk karriar dar du verkligen far géra skillnad. Vi botar, vi
lindrar, vi trostar. Och vi tar ansvar. Yrket &r utmanande, och ska vara utmanande, men idag
arbetar manga lakare i en pressad arbetsmiljoé dar sjuktal och risk fér ohélsa okar.

Lakarférbundets medlemmar vittnar om tyngre och stressigare jourer, ett hégre arbetstempo,
underbemanning och laga ingangsloner. Nar trycket pa vardens personal blir fér hart 6kar risken
for misstag och patientsdkerheten aventyras.

Nar lakares villkor och férutsattningar férsamras sa minskar méjligheten till att ge patienter en
god, tillganglig och trygg vard. | slutdndan ar det patienterna som drabbas nar vardplatserna
minskar och vantetiderna till vard dkar.

En kontinuerlig kompetensutveckling, 16n efter ansvar, rimliga arbetstider, goda villkor f6r de
som antar ett chefsuppdrag, flexibilitet under arbetslivet samt inflytande éver arbetets organisering
ar férutsattningar f6r en god arbetsmiljé och en god, séker och trygg vard foér patienterna.

Lakares villkor ar en samhallsfraga.

”’Yrket ar utmanande, och ska vara utmanande, men idag
arbetar manga lakare i en pressad arbetsmilj6é dar sjuktal
och risk for ohalsa okar.”

Framgang tillsammans
For att na framgang i en avtalsrérelse kravs hart arbete och ett enat lakarférbund.

Tank pa att du som fértroendevald kan lyfta frdgorna, synliggéra utmaningar
och visa pa vara lésningar for politiker, allmanhet och opinionsbildare.

Alla medlemmar kan bidra genom att stotta de fértroendevalda, prata med
kollegor, chefer och vanner — och géra sin rést hérd!

Uppdatera dina medlemsuppgifter!

Nu nar vi férhandlar om ett nytt avtal ar det extra viktigt att vi snabbt kan na
dig med information.

Logga in pa Min sida pa lakarforbundet.se och se 6ver dina uppgifter!



Lakarforbundets krav under
lakaravtal 2020 handlar om:

Bland annat ... Att definiera huvudarbetsplats i anstall-

ningsavtalet. Resor till andra arbetsstallen
Ett centralt angivet lagsta utrymme for inom regionen ska ske pa arbetstid.
Ibnedversynen.

Att starka incitamenten for lakare att ata
Att omvardera faktorerna for jour- och beredskap sig chefsuppdrag. Fler |&kare behdvs som

utifran att tyngden pa arbetet och kraven pa chefer pa alla nivaer inom halso- och
narvaro okat sjukvarden.

Att modernisera arbetsvillkoren och 6ka Att sadkra den framtida kompetensférsorj-
mojligheterna till ett Iangt arbetsliv. Ge aldre ningen. Vardera medicine studerande ratt
och gravida lakare mojlighet till jourbefrielse. nar de kommer ut i arbetslivet.

”Vi maste fa en arbetssituation som skapar goda forutsatt-
ningar for ett langt yrkesliv — och vi maste vaga prata I6n!”

Styrka i antal — rekrytera
# Nar fler lakare véljer att engagera sig genom att bli medlemmar i L&karférbundet
stéarks karen och vi kan med storre kraft driva vara fragor framat.
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Har du kollegor som &nnu inte ar medlemmar sa ar det extra viktigt att de gar
med nu — det finns styrka i antal!

Gor din rost hord!

Pa Trygg vard synliggoér vi vara medlemmar, ert driv och er arbetssituation —
och skapar forstaelse for vad det innebar att arbeta som lakare.

\ Vi vill visa vara medlemmars verklighet — darfér behdver vi dig och din beréattelse.

Hor av dig till tryggvard @slif.se

55 000 medlemmar ar svara att ignorera

Nar vi &r manga och samlade kan vi med kraft driva utvecklingen framat — i varden och pa arbetsplatsen.
Ensam kan det vara svart att géra sin rést hérd, men narmare 55 000 lakare ar svara att ignorera.

Bli medlem i Lakarforbundet du ocksa!

www.lakarforbundet.se/bli-medlem
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Vaxel 08-790 33 00

Medlemsradgivningen

- nar du behover rad och stdd kring din anstallning
medlemsradgivningen@slf.se

08-790 35 10

Medlemsadministrationen

- nar du har fragor om ditt medlemskap
www.lakarforbundet.se/faq

fR ACilin

#vitaransvar #tryggvard



